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Miasta Stotecznego Warszawy

Szanowny Panie Prezydencie,

odpowiadajgc na Pana pismo Nr BE-WKO0.2000.50.2019.PDA, dotyczace rozliczania
czasu pracy oraz wynagrodzenia nauczycieli uczestniczacych w kilkudniowych
imprezach wyjazdowych z uczniami, Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie
przeprasza za zwtoke w pisemnym ustosunkowaniu sie do podnoszonej przez Pana
kwestii wynikajgca z ilosci spraw wptywajgcych do resortu edukacji.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniamy, ze w przypadku organizowania przez szkoty
wycieczek dla uczniow zastosowanie majg przepisy:
1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow | sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki krajoznawstwa i turystyki',
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach
i placowkach? - Rozdziat 3 Wychowanie fizyczne, sport i turystyka.

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki publiczne
przedszkola, szkoty i placowki mogg organizowac¢ dla uczniow krajoznawstwo
i turystyke, w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci w ramach odpowiednio zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuhczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej (wéwczas organizowany jest
wypoczynek dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepisow).

' Dz. U. poz. 1055
2Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z pézn. zm.
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Krajoznawstwo i turystyka mogg by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
w celu uzupetnienia programu wychowania przedszkolnego albo programu
nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym sSrodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat
wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng Ilub
dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

Natomiast przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoS$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym |lub znacznym,
ksztafcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej® przewiduja, iz lekcje w miare mozliwosci powinny byé uzupetniane innymi
formami zajec¢, realizowanymi we wszystkich latach nauki. Do takich form naleza:
lekcje w galeriach, muzeach, pracowniach tworcow, wycieczki, w tym zajecia
plenerowe, itp.

Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, zgode na
zorganizowanie wycieczek wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajgc karte wycieczki,
(a w przypadku wycieczki organizowanej za granicg, dyrektor szkoty jest obowigzany
poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny).

Decyzje o formie realizowanych zaje¢ (czy jest to wycieczka przedmiotowa,
ile dni trwa, czy jest to wyjscie do teatru, itp.) lub wyborze innej formy realizaciji
programu nauczania (jej tematyki, celow, efektow i miejsca) zawsze podejmuje
dyrektor szkoty, ktéry odpowiada za organizacje i funkcjonowanie szkoty, oraz rodzice
dzieci, ktérzy wnoszg optate np. za udziat dziecka w wycieczce szkolne;.

Reasumujgc, wycieczki szkolne sg integralnym elementem systemu ksztatcenia
i wychowania. Ustawodawca w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela*

3 Dz. U. poz. 356, z p6zn. zm.
4Dz. U.z2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.



nie powotuje jednak odrebnych zasad dotyczgcych wykonywania obowigzkow
pracowniczych w czasie wycieczek.

W mysl art. 42 ust. 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze zajec¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzieh.
W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust.
3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 (tzw. pensum);

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Czas pracy nauczyciela zdeterminowany jest wykonywanymi przez niego zadaniami,
przy czym wyfgcznie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, sg realizowane
w wymiarze okreslonym przepisami prawa oraz ewidencjonowane. Praca nauczycieli
poza ww. godzinami zajec jest okreslona zadaniowo, a jej wymiar wynika z biezgcych
potrzeb szkoty. Do zadan tych nalezg w szczegdlnosci inne zajecia i czynnosci
wynikajgce z zadan statutowych szkoty. Nalezy ponadto podkresli¢, iz to dyrektor
szkoty, w granicach obowigzujgcego prawa, decyduje o przydzielonych nauczycielowi
zadaniach oraz ich wymiarze, przy czym tgczny wymiar czasu pracy nauczyciela nie
moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo.

Niewatpliwie realizowanie przez nauczycieli wycieczek szkolnych miesci sie
w zakresie ich obowigzkdéw. Wycieczki stanowig bowiem w szczegdlnosci uzupetnienie
programu wychowania przedszkolnego albo programu nauczania. Wiekszos¢ krétkich
wycieczek, wyjS¢ do muzeum, kina, teatru itp., nauczyciele realizujg w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ (pensum). W przypadku, gdy wycieczka
przekracza obowigzujgcy nauczyciela wymiar zaje¢ (pensum), opieka nad uczniami
w trakcie wycieczki moze by¢ sprawowana w ramach innych zajeC i czynnosci
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Szczegdtowa organizacja tych
zajec¢ jest zdeterminowana postanowieniami statutu szkoty. Nalezy wskazac, iz statut
szkoty jest jej kluczowym dokumentem w kwestii organizacji i sposobu wypetniania
zadan szkoty, w tym podstawg egzekwowania obowigzkow pracowniczych przez
pracodawce. O ile wiec zajecia i czynnosci realizowane w trakcie wyjazddw z uczniami
wynikajg z zadan statutowych szkoty, w tym potrzeb i zainteresowan uczniéw, sg one
obowigzkiem nauczyciela.



Powyzszy sposob okreslenia systemu pracy nauczycieli decyduje o tym, iz wymiar
czasu pracy oraz realizowane zadania w poszczegolnych dniach mogg byc¢ rozne,
a wymagana norma powinna by¢ osiggnieta przez zrownowazenie tych wielkosci
w okresie rozliczeniowym, to jest w ciggu tygodnia. Wykonywanie wszystkich zadan,
w tym realizacja wycieczki szkolnej, nie moze jednakze zajg¢ nauczycielowi wiecej niz
40 godzin tygodniowo. Ograniczajgc wymiar czasu pracy nauczyciela do 40 godzin
tygodniowo przepisy ustawy - Karta Nauczyciela nie upowazniajg réwnoczesnie
dyrektora szkoty do powotania dodatkowych obcigzen dla nauczyciela w zakresie
czasu pracy powyzej wskazanego. Czas pracy nauczyciela w okresie tygodniowym
podlega réwniez innym ograniczeniom. Ustawodawca w art. 42c ust. 1 Karty
Nauczyciela naktada bowiem obowigzek pracy w ciggu 5 dni tygodnia, nie przewidujac
w tym wzgledzie okresu rozliczeniowego. Odnoszgc powyzsze do organizacji
wycieczek szkolnych nalezy podkresli¢, iz brak jest podstaw oraz uzasadnienia dla
rozszerzenia okresu swiadczenia przez nauczyciela pracy powyzej 5 dni w tygodniu.
Jednoczesnie uprzejmie wyjasniamy, iz w przypadku dtuzszych niz jednodniowe
wyjazddédw z uczniami problem z zapewnieniem przestrzegania norm czasu pracy
nauczycieli moze zostaC rozwigzany poprzez odpowiednie zwiekszenie stanu
osobowego wycieczki. Zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa | turystyki w zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem
wycieczki moze by¢ takze osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty,
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Odnoszgc sie do kwestii wynagrodzenia za okres wycieczki szkolnej uprzejmie
wyjasniamy, ze zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela nauczyciele
otrzymujg wynagrodzenie za prace z tytutu realizowania wszystkich zaje¢ i czynnosci
realizowanych w ramach czasu pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin tygodniowo,
a nie wylgcznie za realizacje zaje¢ w ramach tzw. pensum. Brak jest zatem podstaw
do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za realizacje innych zajeC i czynno$ci
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym wycieczek. Nauczyciel uczestniczacy
W wycieczce otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w takiej samej wysokosci, jak
gdyby prowadzit zajecia w danym dniu na terenie szkoty. Ponadto nauczyciel zachowa
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, ktére zostaty mu przydzielone
w arkuszu organizacyjnym szkoty, gdy niezrealizowanie tych godzin nastgpi na skutek
nieodbycia sie zajeC lekcyjnych w zwigzku z wycieczkg szkolng. Brak mozliwosci
realizacji przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych wynika bowiem
z przyczyny lezacej po stronie szkoty, zatem w Swietle art. 81 § 1 Kodeksu pracy
nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za te godziny.

Niezaleznie od powyzszego, dyrektor szkoty posiada instrument ptacowy pozwalajgcy
doceni¢ finansowo szczegdlne zaangazowanie nauczyciela w prace. Takim
elementem systemu wynagradzania jest dodatek motywacyjny, ktory przyznawany jest
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w zaleznosci od oceny zaangazowania nauczyciela w realizacje obowigzkow
stuzbowych, w czym miesci sie m.in. zréznicowanie przez nauczyciela form
oddziatywania dydaktycznego i wychowawczego poprzez np. realizacje wycieczek.
Zgodnie z § 6 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy?®
jednym z ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
jest zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela, tj. innych zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw. Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela
szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla organ
prowadzgcy szkote bedgcy jednostkg samorzadu terytorialnego, w drodze regulaminu
wynagradzania.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniamy, ze regulacja ustawy - Karta Nauczyciela nie ma
charakteru wyczerpujgcego, a w sprawach nieuregulowanych w nauczycielskiej
pragmatyce pracowniczej, na podstawie art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy — Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 77° Kodeksu pracy pracownikowi wykonujgcemu na polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowsg. Przepisy nie okreslajg przy tym w jakiej
formie ma by¢é wydane polecenie wyjazdu stuzbowego. Forma pisemna polecenia,
w praktyce przybiera forme polecenia wyjazdu stuzbowego lub druku delegacji,
dokumentuje fakt i tre$¢ tego polecenia, nie jest natomiast obligatoryjna w Swietle
przepisow prawa pracy. Ewentualny obowigzek wystawienia takiego dokumentu moze
wynikac z wewnetrznych regulacji lub przyjetej praktyki zaktadowej albo decyzji
dyrektora. Skoro przepisy prawa nie obligujg pracodawcy do wydawania polecenia
podrozy stuzbowej w formie pisemnej, nalezy przyjgé, ze polecenie to moze by¢
wydane nawet w formie ustne;.

Majgc powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 77° Kodeksu pracy, w zwigzku z art.
91c ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczycielowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy
zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub
poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych
z podrézg stuzbowa.

Podrozg stuzbowg jest wykonywanie na polecenie pracodawcy zadania stuzbowego
poza miejscem pracy rozumianym jako miejscowos¢ bedgca siedzibg pracodawcy,

>Dz. U. z2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.



jezeli tam pracownik ma swoje stanowisko pracy, albo inne miejsce, w ktorym
pracownik jest obowigzany wykonywacC obowigzki pracownicze w pozostatych
przypadkach, podobnie: wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2008 r. (wyrok
SN z dnia 16 grudnia 2008 r. | PK 96/08, Lex nr 529754). Z kolei nie jest podr6zg
stuzbowg state wykonywanie zadan w réznych miejscowosciach i terminach, ktérych
wyboru dokonuje kazdorazowo sam pracownik w ramach uzgodnionego rodzaju pracy,
podobnie wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2001 r. (wyrok SN z dnia 11
kwietnia 2001 r. | PKN 350/00, OSNP 2003, nr 2, poz. 36).

W Swietle przepisow § 7 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowef®, dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie
zwiekszonych kosztow wyzywienia i wynosi 30 zt za dobe podrézy.
Naleznosc¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrézy krajowej (wyjazdu)
do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania stuzbowego w nastepujgcy sposob:
1) jezeli podroz trwa nie diuzej niz dobe i wynosi:

a) mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

c) ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci;

2) jezeli podréz trwa diuzej niz dobe, za kazdg dobe przystuguje dieta w petnej
wysokosci, a za niepetng, ale rozpoczetg dobe:

a) do 8 godzin - przystuguje 50% diety,

b) ponad 8 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.
Dieta nie przystuguje jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne
wyzywienie. Kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego bezptatnego
wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio: Sniadanie - 25% diety;
obiad - 50% diety; kolacja - 25% diety. W przypadku korzystania przez pracownika
z ustugi hotelarskiej, w ramach ktorej zapewniono wyzywienie, dieta ulega
zmniejszeniu wedtug ww. zasad.
Konkludujac, na podstawie art. 77° Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 91c ust. 1 Karty
Nauczyciela, nauczyciel jest uprawniony do otrzymania diety wyptacanej w wysokosci
i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej. Wyjazd nauczyciela wigze sie bowiem z obowigzkiem
wykonywania zadan zawodowych i nie ma charakteru prywatnego.
Prawo nauczyciela do diety jest wiec uzaleznione od czasu trwania wycieczki oraz
tego, czy ma on zapewnione bezptatne wyzywienie i w jakim zakresie.

6Dz. U.z2013 r. poz. 167



Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze Minister Edukacji Narodowej podjat decyzje
0 wznowieniu prac Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikéw oswiaty,
w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, zwigzkow zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli oraz organizacji jednostek samorzgdu terytorialnego.
W ramach prac Zespotu analizowane bedg m. in. przepisy dotyczgce czasu pracy oraz
systemu wynagradzania nauczycieli, pod kgtem ich ewentualnej zmiany.

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze stanowisko Ministerstwa Edukacji Narodowej ma
jedynie charakter opinii i nie stanowi obowigzujgcej wykfadni prawa.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
Departament Wspoltpracy z Samorzadem
Terytorialnym
/ — podpisany cyfrowo/
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